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CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO

PRESENTACION DE CANDIDATURA LIDERADA POR
MANUEL SANCHEZ MORENO
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Gerardo César Sanz
Cabanas

Victor Moll

Pedro Mateo Noelia Velasco

Carlos Rivera Enrique Ynfante

Si eres miembro de GANVAM, descargate
este archivo y avalanos.



http://lapatronaldetodos.com/modelo_aval_candidatura.pdf

;Qué amenazas hacia tu negocio
te quitan el sueno?
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¢Hasta donde llega tu poder
para defenderte de ellas?
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;Sabes lo que representa GANVAM?

En GANVAM, estamos todos. Distribuciény
reparacion oficial, talleres independientes,
compra-ventas, aseguradoras, financieras,
servicios de movilidad, consultoras, peritos...

Esta patronal representa a todos los colectivos
de automocion en las mesas de negociacion
con el gobierno, intermedia con otras
patronales; trabaja con la Unién Europea para
influir en legislaciones que te afectan, te
defiende juridicamente y te mantiene
informado de |os riesgos y tendencias del
sector

Y lleva haciéndolo desde 1957

¢O0 pensabas que sélo era @
el “librito de VO'?

[z conpuciENDOMUNTOSERCAN 510,
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Por qué estas elecciones te afectan

« Porque los retos del sector son muy grandes y
nadie puede afrontarlos solo.

« Porque sin un GANVAM moderno, fuerte, ttil y
gue escuche tus problemas, tus intereses
estaran menos protegidos.

« Porque si no votas, nada puede mejorar

jHaz que tu voz se oiga!

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Qué gueremos mejorar

GANVAM es la patronal del sector que mayor numero
de colectivos diferentes agrupa.

Cada colectivo tiene retos diferentes y es necesario
crear grupos de trabajo especificos para cada uno.

Queremos potenciar la cercania adaptada a cada grupo
de interés, con una propuesta de valor especifica.

Queremos aumentar el numero de asociados, para que
nuestra voz tenga mas fuerza en las instituciones,

Queremos involucrar a mas profesionales de cada
colectivo para conocer mejor los desafios de vuestro
dia a dia y enfocar nuestros recursos en ayudar a
solventarlos.

Para ello, necesitamos una organizacion fuerte y agil,
con una estructura adaptada a esa mision.

_J CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Nuestra promesa

Representaremos, defenderemos y
promoveremos con valentia, determinacion y
honestidad los intereses de la distribucion y
reparacion de vehiculos en Esparia,

asi como sus actividades anexas, facilitando la
transformacion del sector hacia una movilidad
mads sostenible, digitalizada y productiva,
aportando valor tangible a sus asociados.

Una mision clara.

_J CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Nuestra filosofia de trabajo

- Escucharemos a todos con respeto,
analizaremos con calmay actuaremos con
rapidez y determinacion

« Los empleados de GANVAM acumulan mas
experiencia que nosotros en la patronal,
y deben tener un papel protagonista en la
ejecucion de las acciones

« Jamas cobraremos un sueldo de la patronal
para evitar conflictos de intereses

« Gobernaremos los recursos de los asociados
de manera honesta, transparente,
y buscando el maximo valor para ellos

Si en algun momento no podemos
cumplir con nuestros compromisos,
cederemos el puesto a quien si pueda

_J CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Por que debes elegirnos

Nuestros problemas son los tuyos:
- desafios regulatorios
« la transformacion digital
« el cambio hacia la movilidad sostenible
« dificultades en la cadena de suministro
* nuevos competidores
« cambios en los consumidores...

Somos profesionales en activo, como tu, con
muchos afos de experiencia, comprometidos a
mejorar GANVAM con determinacion,
honestidad y agilidad.

Porque, ya seas un concesionario, taller, compra-
venta, recambista, proveedor, asociacion o
institucion, tendremos en cuenta tus
necesidades y buscaremos soluciones eficaces.

Queremos un GANVAM util para ti
y para tu negocio

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Tus beneficios esperados

Influencia mayor y mejor ante instituciones
publicas para defender con fuerza nuestros
intereses comunes.

Comunicacion cercana y transparente,
informandote regularmente de las tendenciasy
riesgos para tu-actividad.

Facilidades en tu dia a'dia proporcionandote
acuerdos con proveedores que te ahorren
tiempo, dinero y complicaciones.

Preparacion para el futuro con formacion
especializada y util para afrontar el cambio
tecnoldgico y de negocio.

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Como lo haremos

Reforzando la presencia activa de GANVAM en
organismos clave.

Creando comités técnicos con expertos realesy
accesibles. o

Analizando los problemas que mayor impacto
tienen en tu negocio

®
Buscando solucionesy acuerdos ventaJosos con
proveedores estratégicos. i

Adaptando la comunicacion a los intereses de tu
colectivo, para que te llegue rapidamente la «
informaciéon que te mtere/s/a \

E] CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Quienes somos

Manuel SGnchez Moreno 6. Pedro Pablo Mateo
Domingo Alonso Group, ANCC-DS, Flexicar
GANVAM, FACONAUTO, CEQE,
ACONAUTO, Camara de Comercio, 7. Noelia Velasco
AECDR Directora General, Grupo Velasco,
5 ANCOPEL

Gerardo Cabanas
GANVAM, coches.com 8. Sergio Garcia

i Grupo Mosancar, GANVAM, AMDA
Cesar M. Sanz
IAC Automocion, FAGENAUTO, 9. Victor Moll
CECRA, FNAR, ANRAO, ANESAT, Moll Motor, GANVAM, Asociacién
ASEVAS, ANSOBEMI, ANTAN, AEC], Mazda, Omoda y Jaeco
AECOPI, AETRAME, ANTE y FIXCAR

] : , 10. Carlos Rivera
José Daniel Gonzalez Clicars
lluscar, FAGENAUTO, GANVAM '
11. Enrique Ynfante

Félix Nicolas
Grup Nima, FECAVEM,
Asociaciéon Ford, Asoc.

&)

Secretario General Asociacion
Citroen-DS

Fichas
detalladas

CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Perfiles detallados

Manuel Sanchez

CEO de Retail Development en Domingo

Alonso Group y referente en la representacion -

de los concesionarios en Espana y Europa. Ha '
presidido varias asociaciones de distribuidores.

Actualmente es Vicepresidente de la P
Asociacion Europea de Concesionarios
Citroén y DS, y presidente de la espanola. Forma parte activa de
GANVAM como Vicepresidente, y también del Comité Ejecutivo de
FACONAUTO. Con amplia experiencia institucional, acostumbrado a
trabajar con fabricantes, importadores y distribuidores, Manuel aporta

vision estratégica, liderazgo y capacidad de accion al servicio del sector.

Gerardo Cabanas

Miembro de la Junta Directiva desde hace 13
anos y actual Presidente de GANVAM, ha
representando a la patronal en numerosas
ocasiones tanto a nivel nacional como
internacional. Gerardo ha aportado sus 25
anos de experiencia en el sector, desde la
creacion de AutoScout24 en Espafa, uno de los portales de anuncios
clasificados mas importantes a nivel europeo, como posteriormente
desde la direccion de Coches.com, contribuyendo la venta de VO o
renting. Participd activamente en la venta de la sociedad. Actualmente
compatibiliza la presidencia de Ganvam con actividades de consultoria
en el sector.

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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https://www.linkedin.com/in/gcabanas/

GA NVAM ELECCIONES 2025 £

Perfiles detallados

Cesar Sanz

Durante 30 anos César ha estado al servicio
de los Agentes Oficiales de diversas Marcas,
representando sus intereses. Es Presidente
de IAC Automocion y Secretario Ejecutivo de
FAGENAUTO, patronal de los Servicios
Oficiales y miembro del Consejo Europeo del
Comercio y la Reparacion de Automoviles (CECRA). Lleva muchos afnos
trabajado junto a GANVAM en diferentes iniciativas. Su conocimiento
de fabricantes, talleres, patronales, financieras, asequradoras, abogados
especializados, medios de comunicacion y otros proveedores afines le
otorgan una vision completa del sector. Sus valores de defensa
constructiva, unidad y busqueda de soluciones pragmaticas aportan una
garantia de éxito en cualquier negociacion.

Daniel Gonzalez

Gerente de lluscar y presidente de
asociaciones clave en el sector del automovil,
como FAGENAUTO (Federacion de
Asociaciones de Agentes Oficiales), ASOAP
(Asociacion de Servicios Oficiales y Agentes
Peugeot) y SARA (Asociacion

Stellantis de Agentes Europeos). Actualmente forma parte del Comite
Ejecutivo de GANVAM. Con mas de 17 aios al frente de un servicio oficial
y una solida trayectoria como gestor administrativo, Daniel tiene una
amplia vision del dia a dia del negocio, tanto desde el punto de vista
operativo como institucional, asi como un firme compromiso con la
defensa de los intereses del agente oficial.

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Perfiles detallados

Felix Nicolas

Durante sus 30 anos al frente, junto con sus
hermanos, del Grupo Familiar de
automocion, Félix ha evolucionado el negocio
desde 1979 adaptandose a los cambios del
sector y construyendo el Grupo Nima, que
representa 11 marcas de vehiculos, una
marca propia de VO, una aseguradora, venta de caravanas, alquiler de
vehiculos y hasta un carsharing eléctrico. Miembro activo de FECAVEM,
la patronal catalana de distribucion de automocion y de ASTAVE, la
asociacion de vendedores y reparadores de Tarragona.

Pedro Pablo Mateo

Tras casi 30 anos trabajando para la division
de Auto de Cetelem-BNP Paribas, una
entidad financiera clave en el sector, Pedro
Pablo ha pasado los Ultimos anos trabajando
para Flexicar, uno de los compra-ventas mas
importantes de nuestro pais, como adjunto a
la Direccion. Es miembro del Consejo de Administracion de
Autocaravanas Norte, lider de su sector. Economista de profesion, Pedro
tiene una gran capacidad para crear planes realistas y sostenibles.
Conoce perfectamente el negocio de las financieras, tan necesarias para
“engrasar” las empresas del automovil.

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Perfiles detallados

Noelia Velasco

Noelia lidera un grupo de automocion con
varias marcas de vehiculos turismos,
comerciales y motocicletas, un gran centro de
distribucion de recambios, un rent-a-car, una
gestoria y una correduria de seguros, desde
hace 20 anos. Como miembro activo de la
Junta Directiva de ANCOPEL, Noelia defiende cada dia los intereses de
sus asociados en todas las areas de negocio. Es una persona practica,
empatica y valiente, sin miedo a innovar para resolver las dificultades.
Gestiona un gran numero de personas y aporta una vision 360° del sector
automotriz.

Sergio Garcia

CEO de un grupo de empresas del sector del
automovil, Sergio lleva casi 20 anos al frente
de la distribucion de vehiculos, reparacion,
venta de usados, alquiler y otras areas
anexas. Informatico de carrera y coach,
Sergio es una persona inquieta, apasionada -

por crear proyectos innovadores, encaminados a la nueva movilidad y
aprovechando las mejores tecnologias del mercado para hacer mas
eficiente su negocio. Pertenece a la Junta Directiva de GANVAM donde
ha trabajado en el avance del sector con los Ultimos dos presidentes.
Asimismo, es miembro activo de AMDA, la asociacion madrilefa de
distribuidores de automoviles.

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Perfiles detallados

Victor Moll

Con mas de 30 anos en el sector de la
automocion. Su carrera comenzo en las areas
de financiacion y comercial, continuo
expandiendo el grupo Moll Motor, siempre
adaptandose a las necesidades del mercado y
apostando por la innovacion y la tecnologjia.

Es el actual presidente de la Asociacion de Concesionarios de Mazda,
Omoda y Jaecoo, y, ademas, forma parte activa de la patronal. Victor es
un apasionado del automovil y firme defensor del talento, como pilar
base del progreso.

Carlos Rivera

Carlos tiene mas de 20 anos de experiencia en
el sector del automovil como emprendedor,
ejecutivo, consultor, ingeniero, e investigador,
trabajando en América, Asia, Africa y Europa.
Carlos co-fund¢ Clicars.com, startup que paso
en 6 anos de o a 300 millones de facturacion y
650 empleados, y vendida a Stellantis a través de Aramls Group.
Anteriormente trabajo en Philips Automotive, The Boston Consulting
Group, Mercedes-Benz, Renault o CSIC. Es Presidente y Fundador de la
Fundacion Alex Rivera que ayuda a personas con discapacidad
intelectual a través de la innovacion, es mentor de emprendedores, y
asesor del Sector del Automovil. Es Ingeniero Industrial y tiene un MBA
por la Universidad de Columbia (USA).

j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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Perfiles detallados

Enrique Ynfante

Durante mas de 25 anos, ha desarrollado vy
gestionado proyectos en diferentes sectores y
actividades, 20 de ellos en automocion.
Enrique tiene una gran capacidad de analisis, P s
vision estratégica y habilidad organizativa que
consiguen implantar iniciativas de manera
rapida y eficaz. Al frente de la Asociacion de Concesionarios Citroén y
DS, lleva ocho anos defendiendo a los distribuidores y ayudandoles en su
transformacion de negocio. Es miembro activo de GANVAM,
FACONAUTO, CECRA vy otras Asociaciones Europeas. Trabajador
incansable, honesto y ético, no duda en defender las injusticias
escuchando a cada parte y aportando soluciones optimas.

Especialistas en:

11 CandldatOS ° Vehiculo Nuevo

* Vehiculo de Ocasion
Dedicacion activa al sector e Talleres

e Recambios
Experiencia en GANVAM * Alquiler

* Financiacion
Referentes en su campo ¢ s

* Emprendimiento

 Digitalizacion

Una mision clara e |nstituciones...

Un gran equipo, a tu servicio

_j CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO



https://www.linkedin.com/in/enriqueynfante/

EA NVAM ELECCIONES 2025 2

¢

Y ahora, te toca a ti

¢Eres asociado de GANVAM?

Nos gustaria contar con tu apoyo a nuestra
candidatura, para que sea mas representativa que
nunca. jAntes del dia 21 de abril!

Para ello, te pedimos que descargues el fichero PDF abajo, lo
rellenes y lo mandes firmado, junto a tu DNI escaneado a
gerencia@asociacioncitroen.com.

Presentaremos ese aval como parte de nuestra candidatura.

¢Qué pasa si no conoces tu numero de asociado GANVAM? Es el
mismo usuario de la web, pero si no lo tienes, puedes pedirlo a
contacto@ganvam.es o en |os teléfonos 914113663 - 914113745

DESCARGAR FICHERO DE AVAL

Con tu apoyo, haremos un GANVAM mas fuerte

‘ CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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' iﬂ*préximo 27 de mayo, ;VOTA!. Es tu derechoy
obligacion como asociado.

N

N
Son &m‘c@s los desafios que tenemos por delante y
necesﬁamosrtt:um licacion.

NVAM en C/Principe de Verga'b
74, 2° con documento | ificativo. Asegurate de estar en el ce

como representante de si esta fuese la entidad asociada
a GANVAM. Y trae tu D

rellenarlas y luego con el sobre pre-
franqueado. Tamb de la web de GANVAM.

Delegando tu voto: resa esta censado para
votar y haz un docu oto en otro
representante.
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Consultanos si tienes dudas

Puedes escribir tus dudas a:

Enrique Ynfante Patino
gerencia@asociacioncitroen.com

César Sanz Bustillo
cesar.sanz@fagenauto.es

CONDUCIENDO JUNTOS EL CAMBIO
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